CSF Association — Créserfi = CSF Assurances

A I’attention des collaborateurs d’une des entités du Groupe CSF

Direction de la Conformité
9 Rue du Faubourg Poissonniére
75009 PARIS

Paris, le 28 janvier 2022,

Objet : fiche déclarative d’un conflit d’intérét potentiel ou avéré (a renvoyer complétée et signée a
'adresse conformite@csf.asso.fr)

née)le ...... /ol [, , déclare sur I'honneur :

O Etre ou avoir été au cours des 12 derniers mois, en paralléle du contrat de travail exercé pour
le compte d’une entité du Groupe CSF, dans ’'une des situations de conflits d’intéréts potentiels
suivantes :

O Etre (ou avoir été au cours des douze derniers mois) salarié(e) ou détenir (ou avoir détenu
au cours des douze derniers mois) des intéréts directs ou indirects @ dans une société exergant
une activité concurrente @ a celles des entités du Groupe CSF,

O Etre (ou avoir été au cours des douze derniers mois) salarié(e) ou détenir (ou avoir détenu
au cours des douze derniers mois) des intéréts directs ou indirects @ dans une société ou un
organisme partenaire d’une des entités du Groupe CSF,

O Avoir (ou avoir eu au cours des douze derniers mois) dans mon premier cercle familial @, un
ou plusieurs membres exercant une activité concurrente a celles des entités du Groupe CSF,

O Avoir (ou avoir eu au cours des douze derniers mois) dans mon premier cercle familial @, un
ou plusieurs membres travaillant pour le compte d’'un fournisseur d’'une des entités du Groupe
CSF,

O Avoir recu au cours des douze derniers mois un avantage en nature de la part d’un tiers
(partenaire, fournisseur, adhérent...) me mettant dans une situation risquant de compromettre
mon libre-arbitre ou bien d’influencer mes décisions professionnelles a son égard,

1 Avoir recu au cours des douze derniers mois un avantage en nature d’'une valeur supérieure
a 100 EUR sans information de ma hiérarchie et du service Conformité,

1 =T (o] (=T o ET=T ) T OO

[0 Ne pas étre ou avoir été au cours des douze derniers mois dans une situation de conflits
d’intéréts potentiels ou avérés.

Signature du collaborateur
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La notion d’intéréts directs ou indirects intégre notamment tout lien de subordination avec une
entité concurrente (contrat de travail exercé a temps plein ou a temps partiel), mandat de
gérance (minoritaire ou majoritaire), détention d’un mandat d’administrateur dans un conseil de
surveillance ou d’administration, toute participation directe ou indirecte ou capital d’une société
concurrente.. .etc.

La notion d’activité concurrente comprend notamment les sociétés exercant une activité de
courtage en assurance, d’intermédiation en opérations de banques / services de paiement, de
courtage en crédit, les sociétés de financement et les établissements de crédit, les banques ou
encore les sociétés d’assurances.

Le premier cercle familial comprend les conjoints (époux, partenaires de PACS, concubins...),

les ascendants (parents, grands-parents...), descendants (enfants, petits-enfants...) et les
collatéraux directs (freres et sceurs).
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