ACCOMPAGNEMENT A LA GESTION BUDGETAIRE
PAR LE GROUPE CSF & LASSOCIATION CRESUS

CREDIT SOCIAL
DES FONCTIONNAIRES




LASSOCIATION

C.S.F.

CSF

Au coeur du service public, le Crédit Social des Fonctionnaires est
I'association aux co6tés des fonctionnaires et assimilés depuis plus de 65 ans.

CSF

Association

En toute indépendance, le CSF sélectionne et négocie au mieux de leurs
intéréts des solutions de crédit, d'épargne et d'assurance.

CSF
Fondation Assurances

. , . o d'entreprise
2 000 000 d'adhérents partagent aujourd'hui ses valeurs de transparence et CSF

de solidarité.

CSF
Patrimoine

4

Elle est ouverte a toutes les personnes qui concourent au service public : les fonctionnaires titulaires et assimilés, stagiaires ou
contractuels des trois fonctions publiques, les salariés d’entreprises détenues par I'Etat ou une collectivité (totalement ou

partiellement) ou ayant une mission de service public, les élus, les ascendants et descendants de fonctionnaires, que ces
personnes soient en activité ou retraitées.
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Les équipes de CRESERFI sélectionnent
aupres de partenaires bancaires les crédits
immobiliers les mieux adaptés
aux besoins des foyers qui les sollicitent en
proposant un accompagnement et
une solution sur-mesure.

LACCOMPAGNEMENT
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CRESERFI apporte, avec ses
partenaires, des réponses pour

financier tous types de projets :

Travaux, Automobile, Voyages,
Etudes supérieures des enfants,
déménagement, ...
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Le regroupement des crédits en cours
(prét personnel et/ou prét
immobilier) sont repris en un seul
prét. La durée du remboursement est
rallongée permettant une baisse des
mensualités.



LE PARTENARIAT AVEC

LE CHU DE BORDEAUX

Le Crédit Social des Fonctionnaires et le CHU de Le CSF via sa fondation soutient I'action sociale de ses

Bordeaux sont en partenariat depuis 2011. établissements partenaires et dispose de fonds de
solidarité : « Pincée de Sel » / « Séjours ».

Mise en place d’évenements communs sur la thématique immobiliere et
I’accompagnement budgétaire.



LASSOCIATION

CRESUS

SOS surendettement, aujourd’hui CRESUS pour Chambre REgionale du

SUrendettement Sociale, est une association créée en 1992 a Strasbourg qui a

pour missions :

* Accueillir, d’écouter, d'accompagner les ménages surendettés et mal
endettés

* Agir en faveur de la lutte contre I'exclusion par I'’éducation et la formation
financiere de tous, tout au long de la vie.

En 2004, les premiéres associations CRESUS des territoires se sont réunies en
une fédération.

La fédération CRESUS a pour objet de favoriser 'échange des pratiques,
d’apporter un soutien technique au réseau, et de dispenser des formations
aux bénévoles et aux salariés du réseau.

CRESUS®

FEDERATION FRANCAISE
DES CHAMBRES REGIONALES
DU SURENDETTEMENT SOCIAL



LACCOMPAGNEMENT DE
CRESUS

/ 42 % des Francais ne savent pas calculer un taux d’intérét annuel sur 100 € \
85 % de la population estiment que les services et produits financiers sont compliqués et confus

58 % de la population déclarent avoir des difficultés a payer leurs factures en fin de mois

46 % des Francais estiment que leur niveau de connaissance est insuffisant pour lire un document
d’informations commerciales sur un service ou un placement financier g
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LA MISSION DE
DILEMME

LUDIQUE
Glund 1. Budssk
LE PROGRAMME INNOVANT D'EDUATIOriNANIR »T
EDUCATIF

PARTICIPATIF




INVITATION JOURNEE DE FORMATION

AMBASSADEUR CRESUS

JOURNEE DES AMBASSADEURS // CRESUS // MERCREDI 29 JUIN // 9h-16h // AGENCE CSF BORDEAUX

Le Groupe Crédit Social des Fonctionnaires de Bordeaux

(173, bis rue judaique - 33000 Bordeaux )
a le plaisir de vous convier a la Présentation de « Dilemme »,
programme développé par I'association CRESUS,
permettant de libérer le dialogue autour de la gestion budgétaire.

Programme

8h30 Petit déjeuner d’accueil. 11h15-12h Fin de partie + Débriefing.
9h-9h30 Introduction CSF + Rappels des enjeux et 12h-13h  Pause Déjeuner (plateau repas Terrasse CSF).
de I'accompagnement du CSF aupres des 13h-14h  Lecture et Analyse du guide d’animation
publics ayant une problématique budgétaire. Dilemme.
9h30-10h Présentation de I'association CRESUS 14h-15h  Exercices pratiques en bindbme
+ Missions du programme et Tour de Table. ou collectivement.
10h-11h  Jeu Dilemme. 15h30-16h Debriefing + cléture de la journée.
11h-11h15 Pause.
Un événement organisé par la direction Qualité de Vie au Travail du CHU de Bordeaux
@ et le Groupe Crédit Social des Fonctionnaires.
: Cl’édlt CENTRE
CSF gg:?tlig::aire' ' » A \/ Ul:llll\?:l?s‘l%::[
ETGAGEAUCCEURDUSERVICEPUBL m&FFR ‘ﬁy uUALITE DE VIE AU TRAVA"‘ > '}‘ BORDEAUX

Merci de confirmer votre présence avant le lundi 30 mai par email : assistantes-sociales-




